da inviare al Servizio Formazione Permanente
Universita Cattolica del Sacro Cuore
Largo Francesco Vito, 1 - 00168 Roma
Fax 063051732

lsgrizione

Le tasse accademiche dovute per lintero corso ammontano a
1.900,00 euro a titolo di rimborso delle spese del materiale didat-
tico e di organizzazione.

Il versamento dovra essere effettuato, a seguito della conferma del-
I'ammissione da parte del Servizio Formazione Permanente su:

¢ IBAN: IT 64 H 03002 03360 000400000619 UniCredit Banca

di Roma intestato all'Universita Cattolica del Sacro Cuore.

Limporto potra essere suddiviso in due rate rispettivamente di
950,00 euro da versare tassativamente entro il 1° marzo 2010 la
prima, ed entro il 9 luglio 2010 la seconda.

In caso di impossibilita a partecipare occorre dare comunicazione
al Servizio Formazione Permanente. Non verranno effettuati rim-
borsi degli anticipi versati.

Titalo.rilasciato

11 titolo rilasciato alla fine del corso a coloro che avranno frequen-
tato almeno '80% delle lezioni ed in seguito alla verifica conclu-
siva, sard quello previsto dall’art. 2 comma 5 del titolo I del rego-
lamento didattico di ateneo come da previsione dell’art. 6 della

legge 341/90.

Ai sensi del Programma di Educazione Continua in Medicina
del Ministero della Salute chi partecipa ad un corso di perfe-
zionamento ¢ esonerato dall’acquisire i crediti formativi ECM
per I'anno in corso.

Riferimenti

Direzione
Prof. Gianfranco Damiani
Istituto di Igiene U.C.S.C.
Tel. 06-30155837 - Fax. 06-3053168
e-mail: gdamiani@rm.unicatt.it

Coordinamento didattico
Dott. Luigi Pinnarelli
Tel 3393440857 - Fax: 0623315887

email: l.pinnarelli@sanfilipponeri.roma.it

Coordinamento organizzativo
Simona Serafini
Servizio Formazione Permanente
Tel. 06-30154297 - Fax 06-3051732

e-mail: sserafini@rm.unicatt.it
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Presentazione

* Lo sviluppo crescente di una cultura dell’organizzazione e della
gestione in sanitd, i vincoli economici esistenti, la produzione
normativa in merito (D. Lgs 502/1992, D. Lgs 517/1993, D.
Lgs 229/1999, legge n. 405 del 2001, D.Lgs. 56 del 2001, legge
costituzionale n. 3 del 2001, DPCM 29 novembre 2001) ren-
dono necessario un mirato sviluppo formativo per figure pro-
fessionali che rivestono ruoli di responsabilita a diversi livelli
nel settore sanitario.

e Llstituto di Igiene dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore, in
continuitd con la storia dell'Igiene Italiana, presenta un pro-
dotto formativo per il soddisfacimento dei bisogni di qualifica-
zione professionale delle strutture ospedaliere ed extra-ospeda-
liere. T bisogni integrati di prevenzione, di diagnosi, cura e
riabilitazione, necessitano di una risposta organizzata e interdi-
sciplinare.

e Ligiene, le altre discipline specialistiche sanitarie, 'economia, il
diritto, I'etica, le discipline aziendali garantiscono il contributo
formativo fondamentale per la gestione delle organizzazioni
sanitarie.

¢ Il corso ¢ un'opportunita per la qualificazione post-universitaria
di operatori che rappresentano le figure chiave nell’organizza-
zione e gestione delle attivita di presidi sanitari pubblici e pri-
vati. Il corso ¢ anche indirizzato a liberi professionisti che lavo-
rano in collaborazione con le strutture del Servizio Sanitario
Nazionale.

Destinatari

E’ rivolto ad un massimo di 50 candidati in possesso di diploma
di laurea.

1N ) 1A o) O—." 1A I~

Pianoidisdvlictodplogia didattic:

e 1l corso ¢ strutturato in 100 ore di insegnamento in aula secondo
10 aree tematiche :

- La formazione manageriale in Sanita

- Le Aziende nel Servizio Sanitario Nazionale: cambiamento e
processo

- Lepidemiologia per le aziende sanitarie

- I sistemi informativi sanitari

- Le valutazioni economiche in Sanita

- La pianificazione ed il controllo di gestione

- La gestione del personale in Sanita

- La qualita dei servizi sanitari

- 1l riordino dei servizi territoriali

- La gestione delle risorse nei servizi territoriali

Lattivita didattica si articolera in:

- Lezioni formali durante i moduli

- Lavori di gruppo e discussione durante i moduli

- Continuazione del lavoro di gruppo attraverso il confronto
con i colleghi al di fuori della attivita formale

- La valutazione finale dei candidati terra conto della frequenza
d’aula e del risultato della verifica di fine corso.

Dagcenti

Lattivita didattica ¢ assicurata da docenti universitari ed esperti
di organizzazioni nazionali ed estere:

Dott. Ugo Luigi Aparo
Direttore Sanitario dell'Istituto Dermopatico dell'Immacolata
LR.C.CS.
Dotr. Filippo Basso
Direttore Ufficio Patrimonio Immobiliare e Tecnologico del
Servizio Sanitario Nazionale
Dott.ssa Maria Donata Bellentani
Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali
Prof. Giovanni Capelli
Cattedra di Igiene - Universita degli Studi di Cassino
Prof. Americo Cicchetti
Facolta di Economia - U.C.S.C.
Prof. Gianfranco Damiani
Istituto di Igiene - U.C.S.C.
Dott. Antonio Giulio de Belvis
Istituto di Igiene - U.C.S.C.
Ing. Fabrizio Massimo Ferrara
Gestione Sistemi per 'Informatica s.r.l.
Prof. Elio Guzzanti
Direttore Scientifico “Oasi Maria S.S.” - Troina (EN)
Dott. Leonardo La Pietra
Direttore Sanitario dell'Istituto Europeo di Oncologia
Dott.ssa Lucia Lispi
Direttore Ufficio VI, Direzione Generale della Program-
mazione Sanitaria, dei Livelli Essenziali di Assistenza e dei
Principi Etici di Sistema. Ministero del Welfare.
Dott. Marco Marchetti
Responsabile Unita di Valutazione delle Tecnologie del Policlinico
Universitario “A. Gemelli”
Dott.ssa Maria Concetta Mazzeo
Staff Direzione Generale - ASL RM-E
Dott. Marino Nonis
Direttore Sanitario Ospedale Cristo RE
Dott. Marco Oradei
Unita di Valutazione delle Tecnologie - Policlinico Universitario

“A. Gemelli”

Prof. Walter Ricciardi
Direttore dell'Istituto di Igiene - U.C.S.C.
Dott Virgilio Ritzu
Manager Eurogroup Consulting
Dott. Enzo Rizzato
Direttore del Gruppo di Lavoro Modelli Organizzativi Nuovo
Ospedale ULSS 4 Alto Vicentino
Dott. Antonio Saba
Responsabile Dipartimento di Prevenzione ASL Olbia
Dott. Dario Sacchini
Istituto di Bioetica — U.C.S.C.
Prof. Franco Sassi
Senior Health Economist, Health Division, Directorate for
Employment, Labour and Social Affairs, OECD -
Organization for Economic Cooperation and Development
Dott. Massimo Volpe
Direzione Sanitaria - Policlinico Universitario “A Gemelli”

Calendario

Le attivita di didattica formale in aula si svolgono il venerdi dalle
ore 15,00 alle ore 20,00 ed il sabato mattina dalle ore 8,30 alle
ore 13,30 secondo il seguente calendario:

I Modulo 12-13 marzo 2010

II Modulo 09-10 aprile 2010

II1 Modulo 14-15 maggio 2010
v Modulo 11-12 giugno 2010

A\ Modulo 02-03 luglio 2010

VI Modulo 10-11 settembre 2010
VII Modulo 01-02 ottobre 2010
VIII Modulo 29-30 ottobre 2010
IX Modulo 12-13 novembre 2010
X Modulo 10-11 dicembre 2010

N.B. La Direzione del corso si riserva eventuali modifiche del calenda-
rio e delle modalita didattiche in relazione ad opportunita formative che
si potranno presentare durante lo svolgimento del percorso.

Ammissione

La domanda di ammissione, corredata dal curriculum formati-
vo e professionale, dovrad pervenire al Servizio Formazione
Permanente dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore - Largo
Francesco Vito, 1 — 00168 Roma anche per fax al nr. 06-3051732
entro il 1° febbraio 2010. Saranno valutati i curricula dei can-
didadi inviati entro la data di scadenza. La frequenza ¢ obbliga-
toria. L'Universita Cattolica del Sacro Cuore si riserva di non
attivare o revocare il Corso qualora non si raggiunga il numero
degli iscricti.

Scheda.di Ammissione

Al Magnifico Rettore

dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore

11 sottoscritto:

Cognome

Nome

Indirizzo

Cap__ Citta

Telefono Fax

Email

Luogo e data di nascita

Laurea in

chiede di essere ammesso a frequentare il

Corso di Perfezionamento in Programmazione,
Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi
Sanitari

a.a. 2009/10

Si allega scheda curriculum.

Il sottoscritto acconsente (ai sensi del D.Leg.vo 196/2003) che i
suoi dati personali siano inseriti in un archivio di indirizzi ed ela-

borati per la valutazione dell’interesse suscitato dall’iniziativa.

Data_ Firma
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